
四川省商务学校成功举办重庆睿蓝汽车制造有限

公司校园讲座暨现场面试交流活动 

    名企引领竞赛指导，筑梦职场新未来。为深入推进产教融

合，切实提升汽车相关专业学生的职业规划意识、技能竞赛水平

及就业竞争力，2026 年 4 月 21 日，四川省商务学校特邀重庆睿

蓝汽车制造有限公司进校，成功举办“名企引领竞赛指导，筑梦

职场新未来”主题讲座暨现场面试交流活动。本次活动旨在搭建

校企双向沟通平台，帮助学生明确职业方向，强化“以赛促学、

以赛促就业”的理念，同时为企业精准输送技能型人才。 

 

    本次活动面向学校应用技术系 24 级汽车运用与维修、计

算机应用专业学生。企业讲师以“拥抱变革 成就未来”为主题，

从中高职毕业生职业规划出发，结合汽车行业发展趋势与企业人

才需求，重点阐述了职业院校汽车类技能竞赛（如校、市、省及

全国汽车维修、新能源汽车检测等）对学生实操能力、专业成长



及就业发展的促进作用。讲师指出，竞赛不仅是技能锤炼的重要

平台，更是企业选拔优质人才的关键参考，从而帮助学生树立以

赛促学、以赛促就业的主动意识，快速构建对汽车行业的宏观认

知。随后，讲师详细介绍了重庆睿蓝汽车的发展概况及产能规划，

分享了企业年产整车能力从 59000 辆向 120000 辆迈进的发展蓝

图，使学生直观感受到企业的实力与前景。 

  



  

    在职业发展与福利板块，讲师从“衣、食、住、行”四个

维度系统讲解了企业的薪酬福利体系，涵盖实习期及转正后的薪

资待遇、住房与用餐补贴、节日福利、晋升通道等，清晰呈现了

从入职到退休的全周期职业保障，有效消除了学生的就业顾虑。

讲座过程中，同学们认真聆听、积极思考，现场学习氛围浓厚。 



  

    讲座结束后，企业组织了现场面试交流环节。企业讲师与

意向学生面对面沟通，就竞赛备赛、岗位选择、技能提升等问题

进行耐心解答，并开展一对一初步面试，直观了解学生的专业技

能与求职意向。这一环节有效搭建了人才供需对接的桥梁，既为

企业储备人才提供了参考，也为学生后续就业创造了实际机会。 



  

  

    本次企业进校园讲座暨面试交流活动，显著增强了学校与

行业名企的联系，使学生近距离了解了汽车行业前沿动态及企业

用人标准。活动的直接作用在于拓宽学生职业视野，指明专业学



习、技能竞赛备赛及就业规划的方向；深层作用在于推动学校职

业教育与企业人才需求精准对接，切实提升学生就业竞争力与岗

位适配度。 
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